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JUz new

Ein Bericht von Zivi Alex

Am Wochenende 21./22. November fand
im Juz lllingen unter der Fiihrung von
Jiirgen Schlicher das Blue Eyed Training
statt. Erfunden wurde dieses 1968 von
Jane Elliot, einer amerikanischen Grund-
schullehrerin.

Im Vorfeld wurden Teilnehmer gesucht,
die Lust und SpalB3 daran haben, eine
Selbsterfahrung im Zusammenhang

mit Diskriminierung und Rassismus zu
machen. Als Ich meine Teilnahme am
Seminar bestatigte, wusste ich nicht
wirklich, was mich erwarten wird. Eben-
falls habe ich mit wenigen Teilnehmern
gerechnet, da das Angebot im Juz selbst
keinen groBen Anklang fand und sich
somit lediglich auBer mir nur noch eine
Juzlerin einschrieb.

Einen Tag vor dem Training wurden alle
Vorbereitungen getroffen. Es wurde eine
Liste nach und nach abgearbeitet, die wir
im Vorfeld zugeschickt bekommen hatten.
Wir stellten Stiihle und Bierkasten mit
Kissen auf, schlossen den Beamer an,
legten kleine Snacks auf einen Tisch und
sorgten fiir genligend Getrinke. Der
erste Eindruck war somit als positiv
abgestempelt. Als wir alles aufgestellt
hatten, lieB auch Jirgen Schlicher nicht
mehr lange auf sich warten um sich die
Vorbereitungen anzuschauen. Samstags
ging es schlieBlich los, ich war gespannt,
was mich erwartet. Als ich ankam, war
ich liber die Anzahl der Teilnehmer er-

staunt. Circa 25 Interessierte standen vor

dem Jugendzentrum und warteten darauf,
dass es endlich los geht.

Allerdings dauerte die BegriiBung schon
ungewohnlich lange und man bemerkte
“auch, dass das Team rund um Herrn
Schlicher die Teilnehmer verschieden
behandelten. Ubertrieben nett zu den
Einen, unglaublich fies zu den Anderen.
Als ich an der Reihe war, merkte ich auch
wieso. Die ,,Braundugigen‘ wurden gut
behandelt, die ,,Blaudugigen® eben nicht.
Interessant, dass schon direkt mit der
BegriiBung das Seminar startete.

Als wir dann endlich alle im Juz waren
(Ich gehorte zu den Brauniugigen),
erfreuten wir uns liber gemiitliche Plitze
und Snacks.Wo die andere Hilfte der
Gruppe, die Blueeyes waren, wussten wir
nicht. Wir hatten alle moglichen Privile-
gien, durften uns frei entfalten und tun
was wir wollten. Nach einer geschitzten
halben Stunde ging es dann los: Jiirgen
Schlicher fing an uns zu erzahlen, wie die
Menschen mit blauen Augen so ticken. Sie
seien dumm, unaufmerksam, kénnten sich
nicht konzentrieren ... eben genau die
Vorurteile, die man gerne mal (bewusst
oder unbewusst) mit einer beliebigen
Minderheit in Zusammenhang sieht.
Auch riet er uns, genau aufzupassen,
wenn die Blaudugigen in unserem Raum
kommen, jedes Vorurteil wiirde sich
bestatigen.

Ich wusste nicht recht, was Ich bis jetzt

von der ,,Gehirnwische' halten sollte.
Wir machten eine kleine Pause, bevor

die beiden Gruppen zusammen in einen
Raum gelegt wurden. Die Raucher
verlieBen das Juz und horten Stimmen.
Die Braundugigen waren tatsichlich alle
in einem Raum eingesperrt, und zwar auf
dem Behinderten WC im Untergeschoss.
Natiirlich genossen wir weiterhin un-
seren Status. Als das Team dann endlich
beide Gruppen zusammensetze, wurde
direkt von Beginn an klar: Man konnte
froh sein, bei den Braunidugigen zu sein.

Schon bei der Platzwahl wurde heftig ge-
mobbt und diskriminiert. Allerdings nicht
in der Gruppe selbst, sondern von Herrn
Schlicher. Danach wurden verschiedene
Aufgaben an die Blueeyes gestellt, die
vom ,,Schwierigkeitsgrad“ normaler-
weise im Schlaf zu erledigen wiren. Da
Jiirgen aber die Teilnehmer mit seiner
kompletten Art so eingeschiichtert hatte,
funktionierte bei den meisten noch nicht
mal eine einfache Aufforderung wie zum
Beispiel ,,Lies das Plakat vor!*. Die Brau-
nen bekamen vorher Anweisungen: wir
diirften in keinster Weise Kontakt mit
den Blauen aufnehmen, keine Hilfe an-
bieten aber unsere Vorteile voll und ganz
ausnutzen. Das bedeutete fiir uns: Wann
wir wollten konnten wir etwas trinken,
essen oder einfach auf's Klo gehen. Die
Diskriminierten durften das nimlich
nicht. Lediglich zur Toilette durften sie,
nachdem sie sich in eine Liste eingetra-
gen hatten und von einem Teammitglied
begleitet wurden.Wer das nicht befolgte
und einfach ging, wurde rausgeschmissen
und musste sich, um wieder teilnehmen
zu diirfen, vor allen entschuldigen. (Man
bedenkt: Man entschuldigt sich, dass man
aufs Klo geht und bittet darum, wieder
weiter fertig gemacht zu werden.)

Nach geschitzten zweieinhalb Stunden
war das Spektakel dann leider schon
beendet. Danach standen Diskussi-
onsrunden und Erfahrungsaustausch

an. Ebenso am zweiten Tag. Es wurde
dariiber gesprochen, wie man sich bei
dem Seminar fiihlte, was einem gefiel und
was man verbessern kénnte. Oft wurde
gesagt, dass es nahezu unglaublich ist, in
so kurzer Zeit so manipuliert zu werden.
Genau das ist auch meine Ansicht. Im
GroBen und Ganzen war es eine gute
Entscheidung, dem Blue Eyed Training bei-
zuwohnen und ich empfehle jedem, der
die Moglichkeit hat, es ebenfalls zu tun.




