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Willkiirlich diskriminiert

Wirtschaftsschule veranstaltete Seminar zur Stirkung der Zivilcourage

Wie einfach Diskriminierung funktionieren kann, wurde im Verlauf
eines Seminars deutlich, das die Rahnschule im Nienburger Ju-
gendhaus veranstaltete.

Nienburg (DH). 32 Schiile-
- rinnen und Schiiler der Wirt-
schaftsschule Dr. P. Rahn ka-
men ins Jugendhaus Nienburg,
um fiir einen Tag hautnah zu
erleben, wie und warum Ras-
sismus, Sexismus und Homo-
phobie funktionieren.

Mit einer Einteilung in zwei
Gruppen, ausgesucht aufgrund
der unverinderlichen Augen-
farbe, begann das Experiment:
Wiihreng die privilegierte
Gruppe der Brauniugigen bei
Kaffge und Plitzchen leicht ir-
ritiert bis geschmeichelt in ei-
nem grofien Gruppenraum von
Referent Jiirgen Schlicher er-
fuhren, warum und wieso sie
die intelligenteren Menschen
sind und welche Defizite Blau-
dugige haben, hatten die Letzt-
genannten sehr schnell nichts
mehr zu lachen. Ohne Erkli-
rung wurden sie mit einem
Kragen ausgestattet und un-
freundlich aufgefordert, in ei-
nem kleinen stickigen Raum zu
warten.

Die lange Wartezeit wurde
nur von den harschen Zurecht-
weisungen der Trainerinnen
Jutta Seifert-Jammeh und Sa-
bine Sommer unterbrochen,
die sich vor der Tiir wartend
jedes angebliche Fehlverhalten
dieser Gruppe sofort verbaten.
Als sie endlich in den Gemein-
schaftsraum zu den Brauniugi-
gen gefithrt wurden, sich auf
die unbequemen Stiihle oder
den Fuflboden in der Mitte
zwischen den Brauniugigen
niederlieflen, wurde ihre Situa-
tion noch bedriickender: Ein-
schiichterung und  wider-

- spriichliche

Aufgabenstellungen des ,,diver-
sity works“-Team sorgten da-
fiir, dass sie in ihrer unterlege-
nen Rolle blieben. Verwirrung,
Verunsicherung, Aggressivitit
waren Folgen auf Seiten der
Diskriminierten, wihrend die
Brauniugigen ein irrationales
und unbegriindetes Uberle-
genheitsgetiithl bis hin zu Mit-
leid verspiirten.

Nach der Auflésung dieser
Gruppeneinteilung und einem
gemeinsamen Mittagessen
wurden im zweiten Teil des Se-
minars die unterschiedlichen
Gefiihls- und Wahrnehmungs-
ebenen in beiden Rollen be-
sprochen. Der Arger und
Scham iiber die eigene Verhal-
tensweise als angeblich iiberle-
gener Brauniugiger, die Wut
und erfahrene Hilflosigkeit als
angeblich minderwertiger
Blaudugiger wurden von vie%en
abschlielend  thematisiert.
»Der Blick auf die eigene Posi-
tion und Verhaltensweise in
dieser Gesellschaft wird erfah-
rungsgemifl durch dieses Ex-
periment geschirft“, so Clau-
dia Eckhardt, - Organisatorin
und betreuende Lehrkraft die-
ses schon zum zweiten Mal von
der Rahnschule angebotenen
Projektes.

»Es ist ein Unterschied, ob das
Thema Zivilcourage theore-
tisch besprochen wird oder wir
am eigenen Leib spiiren, wie
notwendig diese ist,“ so das ab-
schliefende Fazit einer Schiile-
rin.

In Kiirze treffen sich die 32
Schiilerinnen und Schiiler zu
einem weiteren Seminartag mit
Jiirgen Schlicher. Dabei wird
neben dem Austausch iiber die
Nachwirkungen dieses Experi-
mentes Hintergrundwissen zu
den Themen Rassismus, Sexis-
mus und Homophobie vermit-
telt.

Diese beiden Seminartage ver-
dankt die Rahnschule der Fi-
nanzierung iiber das Bundes-
programm ,, Toleranz férdern
- Kompetenz stirken® des Bun-
desministeriums fiir Familie,
Senioren, Frauven und Jugend
und der ,Biirgerstiftung im
Landkreis Nienburg®.

Die Riumlichkeiten des Ju-
gendhauses wurden von der
Stadt Nienburg zur Verfiigung
gestellt.



