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Blaue Augen — in dem Antidiskriminierungstraining sind sie das Merkmal, das Freunde zu Fremden, Mitmenschen zu Ausgestof3enen und Gleichwertige zu Minderwertigen macht.
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Die Unterdriickung der Blaudaugigen

Spiirbar gemacht: Die Willkiirlichkeit des Rassismus, die Beeinflussbarkeit des Menschen, die Hilflosigkeit der Ausgegrenzten

VON UNSEREM REDAKTIONSMITGLIED
SABINE LILIENTHAL

Schorndorf.

Sie werden fiir dumm gehalten,
schlecht behandelt und ausgegrenzt —
der Grund: Sie haben blaue Augen.
Beim zweitdgigen Training ,Braundugig/
Blaudugig” im Kiinkelinrathaus erfah-
ren die Teilnehmer, wie es ist, wegen
eines dufderen Merkmals diskrimi-

niert zu werden oder selbst Teil der
unterdriickenden Ubermacht zu sein.

Donnerstagmorgen im Kiinkelinrathaus.
Knapp 25 Interessierte, Pddagogen, Mitar-
beiter der Stadt und junge Leute im Frei-
willigen Sozialen Jahr betreten den dritten
Stock — gut gelaunt und neugierig auf die
,Braundugig/Blaudugig-Ubung.“ Trainer
Jirgen Schlicher empfingt sie an der Tiir.
Sie miissen sich sofort in eine Liste eintra-
gen: Haben sie blaue oder braune Augen?
Die Blaudugigen behandelt Jirgen Schli-
cher nur unfreundlich. Sie missen sich auf
einen Stuhl setzen. Er steht vor ihnen, legt
ihnen einen griinen Kragen um den Hals,
damit sie auch von weitem als Blaudugige
erkannt werden. Den Kragen heftet er mit
einer Sicherheitsnadel unter ihrem Kinn
zusammen. Allein diese Handlung verwan-
delt den Gesichtsausdruck der Blaudugigen
sofort von frohlich und gelassen in ange-
spannt und unangenehm irritiert.

Die Blaudugigen werden anderthalb
Stunden in einen Raum gesperrt

Dann werden die Blaudugigen in einen klei-
nen Raum gesperrt. Keine Getrianke, wenig
Stiihle. Die meisten sitzen auf dem Boden.

Die griinen Kragen zeichnen sie schon von weitem
als Blaudugige aus — diejenigen, die unterdriickt
werden miissen. Trainer Jirgen Schlicher (rechts)
zeigt den Braundugigen, wie man sich den Minder-
wertigen gegeniiber zu verhalten hat.
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Sie haben keine Ahnung, was passiert. Zwei
Mitarbeiter von Jiirgen Schlicher bewachen
sie, schnauzen sie an, wenn sie rauswollen.
Anderthalb Stunden verbringen sie so. Rat-
los. Frustriert. Wéahrenddessen sitzen die
Braundugigen im Seminarraum nebenan
auf bequemen Stiihlen bei Kaffee und Kek-
sen und lassen sich vom Trainingsleiter auf-
klaren, wie die Blaudugigen zu sehen sind.
»,Ich verwende alle bléoden Spriiche und
Vorurteile, die man sich denken kann und
behaupte, sie seien im Fall der Blaudugigen
wahr.

Die Blaudugigen sitzen eingekesselt
und auf schlechteren Stiihlen

Der Seminarraum ist gefiillt mit Plakaten:
,Hier gilt die braundugige Leitkultur®,
,Blaudugige sind prima - in der Kiiche“
oder ,Wem es hier nicht gefillt, der soll
wieder gehen“ und &hnliche Parolen. Jiir-
gen Schlicher erklart, warum die Braunéu-
gigen die besseren Menschen sind. So hat-
ten ja auch die ersten Menschen der Welt
braune Augen. Logisch. ,,Schnell fiihlen sie
sich richtig stark.“ Dann werden die Blau-
dugigen in den Raum gebracht. Sie miissen
auf zwei Stuhlreihen in der Mitte sitzen —
eingekesselt. Vor ihnen: Jirgen Schlicher.
Links und rechts neben ihnen: die mit den
braunen Augen. Sie sitzen im Gegensatz zu
den Braundugigen auf ungepolsterten
Stiihlen. ,,Wohl, weil man die Ungepolster-
ten besser abwischen kann“, vermutetet ei-
ner der Braundugigen. Wer hier privilegiert
ist und wer minderwertig, ist eindeutig.
,Ab diesem Zeitpunkt konnen die Blauidu-
gigen nichts mehr richtig machen.“ Ob sie
Plakate vorlesen oder einen Intelligenztest
ausfiillen miissen, sie werden kritisiert, nie-
dergemacht, ausgelacht. Beim Test wissen
die Blaudugigen nicht, dass die anderen die
Halfte der Antworten schon vorher bekom-
men haben. Sie fiithlen sich so, wie sie be-
handelt werden — unféhig, minderwertig.

Jede Gegenwehr provoziert nur den
nachsten Spruch des Stérkeren

Zwei Teilnehmer brechen ab. Einer muss
den Raum verlassen, weil er nicht mitma-
chen will bei der Unterdriickung der Blau-
dugigen. Eine Blaudugige hilt es nicht aus,
so fertiggemacht zu werden und geht. Zur
Auswertung sind beide wieder da. Die Er-
fahrung, die alle gemacht haben, ist Folgen-
de: Egal wie man sich als Blaudugiger ver-
hélt, man kommt aus der Situation nicht
raus. Jede Gegenwehr gibt Anlass fiir den
néchsten Spruch. Und: Die Einzigen, die et-
was andern konnten, sind die mit der
Macht, die mit den braunen Augen. Die
mehrstiindige Ubung wird am néchsten Tag
gemeinsam besprochen und in einen ge-
samtgesellschaftlichen Rahmen eingeord-

net. Jirgen Schlicher erklart, wie leicht die
Dynamik der Diskriminierung entsteht und
sich entwickelt.

,Die iibergeordnete Gruppe behandelt
die Minderheit so, als ob alle Vorurteile
stimmen wiirden.“ Das ruft verschiedene
Verhaltensformen bei den Diskriminierten
hervor: Widerstand, Riickzug, Solidarisie-
rung, der Versuch mit Anpassung oder mit
Humor dem Druck standzuhalten. , Aber
ich habe den Braundugigen schon vorher
alle Interpretationsmoglichkeiten vorgege-
ben, so dass das Verhalten der anderen im-
mer schlecht erscheint, ganz egal was sie
machen®, beschreibt Schlicher. Wenn sie
Widerstand leisten, ist das nur typisch fir
Blaudugige, die nicht so wollen, wie sie sol-
len. Wenn sie sich in sich zuriickziehen, ist
das nur ein Zeichen dafiir, wie dumm sie
sind. Wenn sie sich solidarisieren, zeigt das,
wie unkooperativ sie sind und dass sie sich
ja selber nicht integrieren wollen. Versucht
sich einer anzupassen, ist der vielleicht ,,ein
guter Blaudugiger®, die Ausnahme. Schafft
er es aber nicht, beweist dies lediglich, wie
blod er ist. Versucht einer, mit der Situation
humorvoll umzugehen, zeigt das einfach,
dass er nicht einmal in einer Lernsituation
ernst bleiben kann.

, Was immer du tust, es ist nur die Bestéa-
tigung meines Vorurteils. Denn ich bewerte

nur das Verhalten und betrachte nicht die
Ursache.“ Schlicher erklart, dass die ver-
schiedenen Verhaltensstrategien unter den
Diskriminierten es ihnen schwermachen,
sich miteinander zu solidarisieren und ge-
meinsam gegen die schlechte Behandlung
vorzugehen.

Alle Teilnehmer erzihlten ihren Freun-
den und Verwandten von den Erfahrungen
der Ubung am ersten Tag. Die meisten be-
kamen schockierte Reaktionen, aber auch
der Satz ,,Das hétte ich mir aber nicht ge-
fallen lassen* fiel. Jiirgen Schlicher sagt, er
habe diesen Satz so oft gehort (nachdem er,
blaudugig, das erste Mal das Training mit-
gemacht hatte), dass er bald aufhoérte, von
der Erfahrung zu sprechen. ,Damit be-
kommst du nach der Diskriminierung noch
eine drauf. Als warst du selber schuld da-
ran, so behandelt zu werden.“

Info

Das Konzept des ,Braundugig/Blauéugig-Trai-
nings“ erfand 1968 die amerikanische Grund-
schullehrerin Jane Elliott. Die Ubung soll die
Menschen fur diskriminierendes Verhalten
sensibilisieren und bewusstmachen, dass es
jeder selber in der Hand hat, etwas zu &ndern.
Mehr Informationen unter: www.diversity-
works.de und www.janeelliott.com

Die wichtigsten Lernerfahrungen sind ...

M Jeder schrieb nach der Ubung seine
wichtigste Lernerfahrung kurz auf:

W ... so schnell kann ich ‘dumm ge-
macht’ werden!“

B ,Auf der Seite des Rassisten zu ste-
hen, obwohl man im echten Leben ver-
sucht, das Gegenteil zu sein. Und jetzt
sieht man wie viel Verbesserungsbedarf
noch vorhanden ist.“

W ,Beeindruckend, wie schnell sich ei-
gentlich selbstbewusste Menschen so vél-
lig verunsichern lassen.”

B ,Meine Erfahrung als schwarze Deut-
sche neu zu entdecken.”

B ,Zuerst die Situation zu akzeptieren, sie
zu beobachten, durchzuhalten, mit der
Hoffnung, sie zu andern?“

W ,Sich fiir andere einsetzen. Nicht ein-
fach zusehen, obwohl es bequemer ist.”
B ,Nicht alleine kampfen — Gleichge-
sinnte suchen und noch mehr Uberzeu-
gungsarbeit leisten.”

W ,Wie schnell Menschen beeinflussbar
sind.“

B ,Krass wie instabil, wie wenig bewusst,
wie unengagiert die Menschen sind.“

B ,Mich wundert, wie wenig Druck aus-

reicht, um zuzusehen und mitzumachen
beim Schlechtbehandeln von Menschen.“
W ,Wie schnell man ‘Uberlebensstrate-
gien’ entwickeln kann.“

B ,Wie schnell ‘Charakterveranderung’
stattfinden kann!“

B ,Nicht nurzusehen, sondern auch han-
deln => aktiv sein.”

W ,Dass nur die Unterstiitzung der Min-
derheit durch die aufienstehende Gruppe
zur Veranderung fihrt.”

B ,Druckblockiert.”

W Esist wichtig, dass diejenigen, die Dis-
kriminierung verhindern kénnen, endlich
alle etwas dagegen tun.”

B ,Wenn ich Alternativen habe, dann
kann ich mich besser gegen Zumutun-
gen wehren und umgekehrt.”

B ,Mangelnde eigene Zivilcourage.”

W ,Sich mehr wehren, mehr fiir andere
einsetzen, mehr Zusammenhalt. Die An-
sichten von Menschen konnen verdndert
werden. Vieles im Leben kann man selbst
verandern.“

B ,Wichtig ist, sich fir andere Menschen
einzusetzen, wenn diese unterdriickt
oder beleidigt werden.”



